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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, al tercer día del mes de diciembre del año dos mil veintiuno, encontrándose reunidos los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, la Maestra María Gilda Segovia Chab y los Doctores en Derecho, Aldrin Martin Briceño Conrado y Carlos Fernando Pavón Durán, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales es un organismo público autónomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales conforme a los principios y bases establecidos en el artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como lo dispuesto en la Constitución Política del Estado de Yucatán, la Ley general, esta ley y demás disposiciones normativas aplicables, mismo que se encuentra integrado por el pleno y las unidades administrativas que determine el reglamento interior de conformidad con la disponibilidad presupuestal.
SEGUNDO.- Que de acuerdo a la fracción VIII del artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, serán atribuciones del Pleno del Instituto, las demás que le confiera el reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.
CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo. 
QUINTO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:
“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:
I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;
II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”
[image: ]SEXTO.- Con fecha tres de diciembre de dos mil veintiuno, la Directora de Administración y Finanzas presentó al Pleno el memorándum marcado con el número D.A.INAIP/27/2021, suscrito por la citada Directora (Anexo único) en el cual propone, las siguientes adecuaciones:
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Las adecuaciones que se proponen, previa instrucción del Pleno, son para efecto de realizar adquisiciones y pagos de los servicios requeridos por las diversas Unidades Administrativas que integran el Inaip Yucatán, razón por la cual se necesita dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas.

Del análisis minucioso realizado al memorándum recibido, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:


ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la adecuación del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos antes referidos, así como de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2021, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando SEXTO del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que notifique a la Directora de Administración y Finanzas del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Así lo acordaron y firman para debida constancia, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:









	MTRA. MARÍA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

	



	


	

DR. ALDRIN MARTIN BRICEÑO CONRADO
COMISIONADO 
	







	
DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN
COMISIONADO


Anexo único
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DIMINUYE

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13856

2000-2400-246-2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRONICO 15,190.51                  

200-2900-291-2911 HERRAMIENTAS MENORES 1,000.00                     

2000-2900-296-2961

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE 2,665.45                     

3000-3300-332-3332

SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA Y TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 4,130.00                     

3000-3400-341-3411 INTERESES,DESCUENTOS Y OTROS SERVICIOS BANCARIOS 29,000.00                  

3000-3900-392-3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,000.00                  

61,985.96                  

DISMINUYE

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13900 

3000-3100-311-3111 SERVICIO DE ENERGIA ELÉCTRICA 17,684.00                  

3000-3100-313-3131 SERVICIO DE AGUA POTABLE 11,193.00                  

3000-3100-314-3141 SERVICIO TELEFONICO 3,382.00                     

3000-3200-323-3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 7,500.00                     

3000-3200-322-3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 13,000.00                  

3000-3400-345-3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 5,868.83                     

3000-3500-351-3511 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 8,000.00                     

3000-3500-352-3521

 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 

Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN  17,328.50                  

3000-3600-361-3611 DIFUSIÓN DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 900.00                        

84,856.33                  

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 13854

3000-3100-317-3171 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET 17,600.00                  

AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13856

3000-3800-382-3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 196,072.00                

196,072.00                

 PROPUESTA  DE ADECUACIÓN PAGO DE SERVICIOS  POR   TERMINACIÓN CONVENIO  DE CONCILIACIÓN 

 DEMANDA LABORAL EXPEDIENTE 52/2020

AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13900

3000-3300-331-3311 SERVICIO LEGALES, DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 10,443.00                  

DISMINUYE

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13900

3000-3400-345-3451 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 9,166.84                     

3000-3200-323-3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES 1,276.16                     

10,443.00                  
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 29,125.66 $ 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 317.85 $       

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN ANUAL 10,249.00 $ 

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 3,641.40 $   

1000-1400-141-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA 0.17 $            

1000-1500-154-1541 23,234.00 $ 

DISMINUYE

PROGRAMA 01833

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,095.00 $   

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 493.87 $       

DISMINUYE 

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 14982

1000-1500-154-1541 13,672.26 $ 

DISMINUYE 

PROGRAMA 01833

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1000-1500-154-1541 2,066.44 $   

87,895.65 $ 

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ADECUACIONES PRESUPUESTALES AJUSTES DIVERSOS POR CIERRE 

CONTABLE Y PRESUPUESTAL ANUAL.
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AUMENTA

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICA.

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 13,672.26 $ 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 317.85 $       

AUMENTA 

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.17 $            

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,066.44 $   

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 13,635.94 $ 

AUMENTA

SECRETARIA TÉCNICA

PROGRAMA 14982

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 42,109.85 $ 

 AUMENTA

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 10,504.27 $ 

AUMENTA

 DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 01833

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 5,095.00 $   

1000-1500-154-1541 493.87 $       

87,895.65 $ 

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 
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DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 1.33

1000-1200-122-1221 35.07

1000-1300-132-1321 509.33

1000-1400-141-1411 0.59

1000-1400-144-1441 574.38

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 0.42

1000-1200-122-1221 1304.38

1000-1300-132-1322 0.05

1000-1400-144-1441 251.08

1000-1500-154-1541 0.27

3000-3900-398-3981 611.25

DISMINUYE

SECRETARIA TÉCNICA

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 82.51

1000-1300-132-1321 9.8

1000-1300-132-1322 8.2

3000-3900-398-3981 4700.46

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN,CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICA.

PROGRAMA 14982

1000-1300-132-1321 0.45

1000-1300-132-1322 0.62

1000-1400-141-1411 0.12

1000-1400-144-1441 78.41

3000-3900-398-3981 0.28

DISMINUYE 

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1300-132-1321 581.82

1000-1400-144-1441 530.39

DISMINUYE 

ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

1000-1300-132-1321 147.77

1000-1300-132-1322 568.8

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

IMPUESTO SOBRE NOMINA

PRIMA VACACIONAL

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

PRIMA VACACIONAL

GRATIFICACIÓN ANUAL

CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL

GRATIFICACIÓN ANUAL

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

PRESTACIONES DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

IMPUESTO SOBRE NOMINA

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

PRIMA VACACIONAL

GRATIFICACIÓN ANUAL

IMPUESTO SOBRE NOMINA

PRIMA VACACIONAL

GRATIFICACIÓN ANUAL

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

ADECUACIONES PRESUPUESTALES AJUSTES DIVERSOS POR CIERRE CONTABLE Y 

PRESUPUESTAL ANUAL.

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE EVENTUAL

PRIMA VACACIONAL

CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA
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PROGRAMA 01833

1000-1300-132-1321 66.09

1000-1300-132-1322 327.45

1000-1400-144-1441 820.19

3000-3900-398-3981 296.99

DISMINUYE 

DIRECCÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 01833

1000-1300-132-1321 911.56

1000-1300-132-1322 1381.72

1000-1400-144-1441 148.51

3000-3900-398-3981 238.57

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 13859

2000-2200-221-2213 317.6

3000-3700-375-3751 1000

3000-3900-392-3921 1100

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 13859

3000-3200-327-3271 1412.95

3000-3600-361-3611 4642.92

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN,CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICA.

PROGRAMA 13869

3000-3300-339-3392 2660

3000-3200-327-3271 197.52

3000-3100-315-3151 200

2000-2900-299-2991 371

2000-2100-214-2141 2818

2000-2200-221-2211 13920

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 13854

2000-2900-294-2941 387.77

3000-3100-317-3171 19.99

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET Y REDES

MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS 

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

IMPUESTO SOBRE NOMINA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL

VIÁTICOS NACIONALES

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

PATENTES Y REGALIAS

DIFUSIÓN DE MENSAJES GUBERNAMENTALES

SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS

PATENTES Y REGALIAS

SERVICIO TELEFONIA CELULAR

REFACCIONES Y ACCESORIOS DE BIENES MUEBLES

GRATIFICACIÓN ANUAL

PRIMA VACACIONAL

GRATIFICACIÓN ANUAL

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

IMPUESTO SOBRE NOMINA

PRIMA VACACIONAL
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2000-2100-212-2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 12.00             

2000-2100-214-2141 MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS  1,553.00       

2000-2200-221-2213 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL 387.00          

2000-2400-242-2421 0.46               

2000-2400-246-2461 249.00          

2000-2400-248-2481 21.50             

2000-2900-291-2911 164.81          

3000-3200-327-3271 71.16             

3000-3300-336-3363 68.72             

3000-3400-341-3411 334.00          

3500-3500-355-3551 2,345.90       

3000-3900-392-3921 420.00          

5000-5100-519-5191 716.00          

2,394.22       

DISMINUYE 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.

PROGRAMA 13900

3000-3100-311-3111 928.00          

3000-3200-322-3221 14.18             

3000-3200-323-3232 364.34          

3000-3300-331-3311 3.00               

3000-3500-351-3511 2,484.81       

3000-3500-35-3521 1,798.50       

DISMINUYE 

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 13894

3000-3600-361-3611 1,322.00       

58,889.21    

AUMENTA

PLENO (SALDO PARA ENCUADERNACIÓN DE ACTAS DEL PLENO)

PROGRAMA 13859

3000-3300-336-336-3363 2,100.00       

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN,CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICA.

PROGRAMA 13869 ( PAGO DE SERVICIO POSTAL, INTERNET , PAGO UTM Y SEP)

3000-3600-361-3611 252.00          

3000-3100-318-3181 149.00          

3000-3100-317-3171 3,986.00       

3000-3300-339-3392 13,920.00    

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.

PROGRAMA 13856

2000-2100-211-2111 1,487.71       

2000-2100-216-2161 3,156.37       

SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS

MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

(ADQUISICIÓN DE PAPELERÍA, INSUMOS PARA LIMPIEZA Y MANTTO. DE 

EDIFICIOS, AGUA PURIFICADA 

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET Y REDES

EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

ENERGIA ELECTRICA

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE MOBILIARIO

DIFUSIÓN DE MENSAJES GUBERNAMENTALES

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

DIFUSIÓN DE MENSAJES GUBERNAMENTALES

SERVICIO POSTAL

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

CEMENTO Y PRODUCTOS CONCRETO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

HERRAMIENTAS MENORES

PATENTES Y REGALIAS

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

INTERESES BANCARIOS

REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE VEHICULOS
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2000-2200-221-2211 805.00          

2000-2400-249-2491 832.36          

2000-2900-292-2921 640.00          

AUMENTA

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA (ADQUISICIÓN DE TONERS)

PROGRAMA 13856

2000-2100-214-2141 6,669.19       

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.

PROGRAMA 13900 ( LAVADO DE MANTELES DE LA SALA DE CAPACITACIÓS Y USOS MUL.)

3000-3500-358-3581 928.00          

AUMENTA

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 13859 (ADQUISICIÓN PREMIOS CONCURSO MEME DATOS PERSONALES)

4000-4400-441-4415 4,642.92       

AUMENTA

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 13867 (ADQUISICIÓN DE TONERS Y PAPELERIA)

2000-2100-214-2141 13,337.77    

2000-2100-211-2111 5,322.89       

AUMENTA

SECRETARIA TECNICA (ADQUISICIÓN DE PAPELERÍA)

PROGRAMA 13894

2000-2100-211-2111 660.00          

58,889.21    

MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIO

MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS 

SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA

PREMIO Y RECOMPENSAS

MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS 

MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA
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. Mtra. Sindy Gongora Cervera .- Coordinadora del Pleno del Inaip y/oPleno del
DIRIGIDO A: N N AP »
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales.
DE: Mtra. Virginia Rosalia Angulo Vazquez / Directora de Administracién y Finanzas
FECHA: 3 de diciembre de 2021.

MEMO NO.:  D.A.INAIP/27/2021

En cumplimiento de las instrucciones del Pleno tengo a bien remitir las propuestas de
adecuacion de las siguientes partidas que integran el presupuesto para el ejercicio 2021 que a
continuacién se detallan y en los siguientes términos, en virtud de que el Pleno del Inaip, es
quien tiene la facultad de autorizar las adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado,
para el mejor cumplimiento de sus programas, metas y objetivos.

La presente propuesta de adecuacién presupuestal es para solventar el convenio de
terminacion de la relacién obrero patronal ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado
con lo que se concluiria la controversia laboral con dos ex servidores publicos referidos en el
expediente nimero 52/2020; adecuacion presupuestal para el primer pago parcial a realizar
en diciembre 2021 por un importe de $150,000.00 pesos netos para cada ex servidor publico.

PARTICIPACIONES

2021

DIMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1300-132-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 2,327.37

DISMINUYE

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 __[SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,096.36

1000-1300-132-1322 _ [GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,283.07
PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES

1000-1500-154-1541 | DE TRABAJO 16,368.13

v, Golén No18S por 10y 12 Col. Garcia Ginerés C P S7070 Mérida, Vucatén
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DISMINUYE

ORGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

1000-1200-122-1221 __|SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 5,875.61

1000-1400-144-1441 _ [CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,242.58
PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES

1000-1500-154-1541 | DE TRABAJO 2,269.00

DISMINUYE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PROGRAMA 01833

1000-1200-122-1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,004.56
PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES

1000-1500-154-1541 | DE TRABAJO 5,746.56

DIMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1300-132-1321 __|PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 3,023.28

1000-1400-141-1411 __ [CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 1,030.87

DIMINUYE

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 14982

1000-1400-144-1441 | CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 3,487.84
PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES

1000-1500-154-1541 | DE TRABAJO 3,327.74

DIMINUYE

DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA

PROGRAMA 14982
PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES

1000-1500-154-1541 __ [DE TRABAJO 2,070.00

Av.Colén No 85 por 10

arcia Ginerés. CP $7070 Mérids, Yucatén.

Tel. {999} 926

5 51, 9258744 al BOC 0 4
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ypeatan
DISMINUYE
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PROGRAMA 01833
1000-1100-113-1131 __|SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 32,955.45
1000-1300-132-1322 _|GRATIFICACION DE FIN DEANO 4,191.55
AUMENTA
PLENO
PROGRAMA 14982
[1000-1500-153-1531  [PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 98,299.97 |
98,299.97
DISPONIBLE EN LA 1531 92228
1 RECURSO PARA PAGO PARCIAL INDEMNIZACION . 2021 $ 99,222.25
RECURSOS PROPIOS DISPONIBLE EN LA 1531
(INTERESES BANCARIOS
[1000-1500-153-1531  [PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 394.92 |
REMANENTES PRESUPUESTALES DE EJERCICIOS ANTERIORES
[1000-1500-153-1531  [PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 92,000.00 |
2 RECURSO PARA PAGO PARCIAL INDEMNIZACION 2021 $ 92,394.92

PROPUESTA DE ADECUACION PAGO DE SERVICIOS POR TERMINACION CONVENIO DE CONCILIACION
DEMANDA LABORAL EXPEDIENTE 52/2020

AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 13900

[3000-3300-331-3311_ [SERVICIO LEGALES, DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 10,443.00 |
DISMINUYE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 13900

3000-3400-345-3451___|SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 9,166.84
3000-3200-323-3232 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES 1,276.16

10,443.00

v Colen No18S por 10y 12 Col. Garcia Gineres. © P 97070 Mérida, Yucatén,
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Propuesta de adecuacién presupuestal en cumplimiento de las instrucciones del Pleno para el pago de
una percepcion extraordinaria en monedero electrénico por un importe de $5,000.00 a otorgarse a los
Comisionados, Titular del Organo Interno de Control, personal de caracter permanente y temporal y

que en el transcurso del 1 de enero al 31 de diciembre hubiesen laborado como minimo 90 dias
habiles.

‘DISMINUYE
PLENO
PROGRAMA 13859

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE
2000-2100-214-2141 LA INFORMACION 3,149.75
3000-3300-331-3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1,823.90
3000-3900-392-3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 82.85

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 13854
|2000-2100~211-2111 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 501@'

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 13869

[2000-2100-211-2111 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ZOOAsﬂ

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982
[3000-3900-398-3981  [IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,200.24 |

DISMINUYE

DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA

PROGRAMA 13869

5000-5100-519-5191 _|EQUIPO DE ADMINISTRACION 20,000.00
5000-5200-521-5211 | EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,992.03

Av. Colén No'i Garcia Cinerés. G 87070, Mérid, Yucatén
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DISMINUYE
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
PROGRAMA 13856
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE
2000-2100-214-2141 _[LA INFORMACION 399.29
3000-3100-318-3181 [SERVICIO POSTAL 258.00
DISMINUYE
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
PROGRAMA 13900
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO Y
3000-3500-352-3521 _[CONSERVACION 250.00
DISMINUYE
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
PROGRAMA 01833
[3000-3900-398-3981 __ [IMPUESTO SOBRE NOMINA | 445.45 |
DISMINUYE
(GRGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 13856
[20002100211-2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA | or2.24]
DISMINUYE
GRGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 01833
[3000-3900-398-3981  [IMPUESTO SOBRE NOMINA 355.46 |
DIMINUYE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA 13856
2000-2400-246-2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 15,190.51
2002500291-2911 | HERRAMIENTAS MENORES 1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2000-2900-296-2961 __[TRANSPORTE 2,665.45
SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA Y TECNOLOGIAS DE LA
3000-3300-332-3332_|INFORMACION 4,130.00
30003400-341-3411 _|INTERESES, DESCUENTOS Y OTROS SERVICIOS BANCARIOS 29,000.00
3000-3900-392-3921 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,000.00
61,985.96

Garca Gineres. CP 67070 Meérida, Yucatén. el {999)
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DISMINUYE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA 13900
3000-3100-311-3111 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 17,684.00
3000-3100-313-3131__| SERVICIO DE AGUA POTABLE 11,193.00
3000-3100-314-3141 | SERVICIO TELEFONICO 3,382.00
3000-3200-323-3232__| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 7,500.00
3000-3200-322-3221__| ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 13,000.00
3000-3400-345-3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 5,868.83
3000-3500-351-3511 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 8,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
3000-3500-352-3521__|Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 17,328.50
3000-3600-361-3611 | DIFUSION DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 900.00
84,856.33
DISMINUYE
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PROGRAMA 13854
[3000-3100-317-3171 | SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET 17,600.00 |
AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA 13856
[3000-3800-382-3821  [GASTOS DE ORDEN SOCIAL | 196,072.00 |
196,072.00

PROPUESTA DE ADECUACION PAGO DE SERVICIOS POR TERMINACION CONVENIO DE CONCILIACION
DEMANDA LABORAL EXPEDIENTE 52/2020

AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA 13900
[3000-3300-331-3311___|SERVICIO LEGALES, DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 10,443.00 |
DISMINUYE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA 13900
3000-3400-345-3451 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 9,166.84
3000-3200-323-3232 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES 1,276.16

10,443.00

ol Garcia Ginerés C P 67070 Mérida, Vucatén

ion No'85 por 10
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ADECUACIONES PRESUPUESTALES AJUSTES DIVERSOS POR CIERRE
CONTABLE Y PRESUPUESTAL ANUAL.

DISMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE | $29,125.66
1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL S 317.85
1000-1300-132-1322 GRATIFICACION ANUAL $10,249.00
1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL $ 3,641.40
1000-1400-141-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA $ 017
1000-1500-154-1541 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR $23,234.00
DISMINUYE

PROGRAMA 01833

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE | $ 5,095.00
1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL $  493.87

DISMINUYE
SECRETARIA TECNICA
PROGRAMA 14982

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-154-1541 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO $13,672.26

DISMINUYE
PROGRAMA 01833
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-154-1541 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO $ 2,066.44

$87,895.65

v, Coldn No

) Garcls Cinerés. CP S7070 Mérica, Vucstén
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Organismo Pu

AUMENTA

DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA.
PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE | $13,672.26

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 317.85
AUMENTA

GRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

[1000-1100-113-1131 [SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE [ $ 017

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE | $ 2,066.44
1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL $13,635.94
AUMENTA

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 14982
[1000-1400-141-1411  [CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL ] $42,109.85 |
AUMENTA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833
[1000-1400-141-1411 [CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL [ $10,504.27 ]
AUMENTA

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROGRAMA 01833

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL $ 5,095.00
1000-1500-154-1541 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR S 493.87

$87,895.65

v, Colon No185 por 10y 12 Col. Garcia Gineres. C P 67070, Mérids, Vucaten.
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ADECUACIONES PRESUPUESTALES AJUSTES DIVERSOS POR CIERRE CONTABLE Y
PRESUPUESTAL ANUAL Y REQUERIMIENTOS DE UNIDADES ADMVAS.

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 133

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE EVENTUAL 35.07

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 509.33

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.59

1000-1400-144-1441 CUQTAS DE SEGURO DE VIDA 574.38

DISMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.42

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL 1304.38

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION ANUAL 0.05

1000-1400-144-1441 CUOQTAS DE SEGURO DE VIDA 251.08
PRESTACIONES DE CONDICIONES GENERALES DE

1000-1500-154-1541 TRABAJO 0.27

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA 611.25

DISMINUYE

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 82.51

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 9.8

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION ANUAL 8.2

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA 4700.46

Av. Colén No 185 arcia Ginerés. C P 97070 Mérida, Yucatén





image20.jpeg
o 'Il. Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica

y Proteccién de Datos Parsoneles
l na Ip | Organismo Pusiice Auénormo

pcatan

DISMINUYE
DIRECCION DE CAPACITACION,CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA.
PROGRAMA 14982

1000-1300-132-
1321 PRIMA VACACIONAL 0.45

1000-1300-132-
1322 GRATIFICACION ANUAL 0.62

1000-1400-141-
1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.12

1000-1400-144-
1441 CUOTAS DE SEGURO DE VIDA 78.41

3000-3900-398-
3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.28

DISMINUYE
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
PROGRAMA 01833

1000-1300-132-
1321 PRIMA VACACIONAL 581.82

1000-1400-144-
1441 CUOTAS DE SEGURO DE VIDA 530.39

DISMINUYE
ORGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 01833

1000-1300-132-
1321 PRIMA VACACIONAL 147.77

1000-1300-132-
1322 GRATIFICACION ANUAL 568.8
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DISMINUYE

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pliblica
y Proteccion de D Parsonales
Organismo Pualico Au

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 01833

1000-1300-132-
1321

PRIMA VACACIONAL

66.09

1000-1300-132-
1322

GRATIFICACION ANUAL

327.45

1000-1400-144-
1441

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

820.19

3000-3900-398-
3981

IMPUESTO SOBRE NOMINA

296.99

DISMINUYE

DIRECCON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROGRAMA 01833

1000-1300-132-
1321

PRIMA VACACIONAL

911.56

1000-1300-132-
1322

GRATIFICACION ANUAL

1381.72

1000-1400-144-
1441

CUOTAS DE SEGURO DE VIDA

148.51

3000-3900-398-
3981

IMPUESTO SOBRE NOMINA

238.57

DISMINUYE
PLENO
PROGRAMA 13859

2000-2200-221-
2213

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL

317.6

3000-3700-375-
3751

VIATICOS NACIONALES

1000

3000-3900-392-
3921

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

1100

v Colén No 85 por 1012 Col. Garcia Ginerés. C P. 67070, Mérida, Vicatérn.

(0]
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DISMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 13859

3000-3200-327-

3271 PATENTES Y REGALIAS 1412.95

3000-3600-361-

3611 DIFUSION DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 4642.92

DISMINUYE

DIRECCION DE CAPACITACION,CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA.

PROGRAMA 13869

3000-3300-339-

3392 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 2660

3000-3200-327-

3271 PATENTES Y REGALIAS 197.52

3000-3100-315-

3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 200

2000-2900-299-

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE BIENES MUEBLES 371

2000-2100-214-

2141 MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS 2818

2000-2200-221-

2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 13920

DISMINUYE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROGRAMA 13854

2000-2900-294- OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

2941 CONSTRUCCION 387.77

3000-3100-317-

3171 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET Y REDES 19.99
Av Colén No 85 por 1012 Col. Garcia Ginerés C P. §7070. Mérida, Vucatér. €1 (099) 326 86 31, 92587 44 y 31 B0
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DISMINUYE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 13856

2000-2100-212- MATERIALES Y UTILES DE

2121 IMPRESION Y REPRODUCCION 12.00
2000-2100-214- MATERIALES Y UTILES MENORES DE

2141 TECNOLOGIAS 1,553.00
2000-2200-221- PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

2213 EL PERSONAL 387.00
2000-2400-242-

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS CONCRETO 0.46
2000-2400-246-

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 249.00
2000-2400-248-

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 21.50
2000-2900-291-

2911 HERRAMIENTAS MENORES 164.81
3000-3200-327-

3271 PATENTES Y REGALIAS 7116
3000-3300-336-

3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 68.72
3000-3400-341-

3411 INTERESES BANCARIOS 334.00
3500-3500-355-

3551 REPARACION Y CONSERVACION DE VEHICULOS 2,345.90
3000-3900-392-

3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 420.00
5000-5100-519-

5191 EQUIPO DE ADMINISTRACION 716.00

2,394.22

Av. Colén NoJ85 por 10y 12 Col Garcia Ginerés C P 97070 Mérida, Yucatén,

‘el (936) 925 66 31, 9258744
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DISMINUYE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PROGRAMA 13900

3000-3100-311-3111 ENERGIA ELECTRICA 928.00

3000-3200-322-3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 14.18

3000-3200-323-3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 364.34
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD Y

3000-3300-331-3311 AUDITORIA 3.00

3000-3500-351-3511 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,484.81

3000-3500-35-3521 INSTALACION Y REPARACION DE MOBILIARIO 1,798.50

DISMINUYE

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 13894

3000-3600-361-3611 DIFUSION DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 1,322.00

58,889.21

AUMENTA

PLENO (SALDO PARA ENCUADERNACION DE ACTAS DEL PLENO)

PROGRAMA 13859

3000-3300-336-336-

3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 2,100.00

10y12 Col Garcia Ginerés CP.97070. Mérida, Vucatén
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DIRECCION DE CAPACITACION,CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA.

PROGRAMA 13869 ( PAGO DE SERVICIO POSTAL, INTERNET , PAGO UTM Y SEP)
3000-3600-361-3611 DIFUSION DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 252.00
3000-3100-318-3181 SERVICIO POSTAL 149.00
3000-3100-317-3171 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET Y REDES 3,986.00
3000-3300-339-3392 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 13,920.00

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

(ADQUISICION DE PAPELERIA, INSUMOS PARA LIMPIEZA Y MANTTO.

PROGRAMA 13856 DE EDIFICIOS, AGUA PURIFICADA

2000-2100-211-2111 MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA 1,487.71

2000-2100-216-2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,156.37

2000-2200-221-2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 805.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

2000-2400-249-2491 CONSTRUCCION 832.36
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2000-2900-292-2921 EDIFICIO 640.00

AUMENTA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA (ADQUISICION DE TONERS)

PROGRAMA 13856

2000-2100-214-2141 MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS | 6,669.19
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AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PROGRAMA 13900 ( LAVADO DE MANTELES DE LA SALA DE CAPACITACION.)
3000-3500-358-
3581 SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA 928.00
AUMENTA
DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL
(ADQUISICION PREMIOS CONCURSO MEME DATOS
PROGRAMA 13859 PERSONALES)
4000-4400-441-
4415 PREMIO Y RECOMPENSAS 4,642.92
AUMENTA
SECRETARIA TECNICA
PROGRAMA 13867 (ADQUISICION DE TONERS Y PAPELERIA)
2000-2100-214-
2141 MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS | 13,337.77
2000-2100-211-
2111 MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA 5,322.89
AUMENTA
SECRETARIA TECNICA (ADQUISICION DE PAPELERIA)
PROGRAMA 13894
2000-2100-211-
2111 MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA 660.00
58,889.21

710y 12 Col. Garcia Ginerés C P 67070 Mérida, Yucatén
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Las adecuaciones que se proponen, previa instruccién del Pleno, son para efecto de realizar
adquisiciones y pagos de los servicios requeridos por las diversas Unidades Administrativas
que integran el Inaip Yucatén, razén por la cual se necesita dotar de recursos presupuestarios
a las partidas antes mencionadas.

Directora de Admi ion y Finanzas

Av. Colon No 85 por 10y 12 Col Garcia Ginerés. C P. S7070 Mérida, Yucetén. Tel.(999) 625 86 31, 52587 44y al BOC 0046 247
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PARTICIPACIONES 2021

DIMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 2,327.37                     

DISMINUYE

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,096.36                  

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 2,283.07                     

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 16,368.13                  

DISMINUYE

ORGANO DE CONTROL INTERNO 

PROGRAMA 01833

1000-1200-122-1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 5,875.61                     

1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,242.58                     

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 2,269.00                     

DISMINUYE

ADMINISTRACIÓN

PROGRAMA 01833

1000-1200-122-1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,004.56                     

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 5,746.56                     

PROPUESTA DE ADECUACIÓN PARA PAGO PARCIAL DE DOS EXSERVIDORES PÚBLICOS 

EXPEDIENTE NÚMERO 52/2020 $150,000 NETO CADA UNO A PAGAR DICIEMBRE 2021.
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DIMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1300-132-1321 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 3,023.28                     

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 1,030.87                     

DIMINUYE

SECRETARIA TÉCNICA

PROGRAMA 14982

1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 3,487.84                     

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 3,327.74                     

DIMINUYE

CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA

PROGRAMA 14982

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO 2,070.00                     

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 32,955.45                  

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 4,191.55                     

AUMENTA

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1500-153-1531 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 98,299.97                  

98,299.97                  

DISPONIBLE EN LA 1531 922.28

1RECURSO PARA PAGO PARCIAL INDEMNIZACIÓN   2021 99,222.25 $               

RECURSOS PROPIOS DISPONIBLE EN LA 1531

(INTERESES)

1000-1500-153-1531 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 394.92                        

REMANENTES PRESUPUESTALES DE EJERCICIOS ANTERIORES

1000-1500-153-1531 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 92,000.00                  

2RECURSO PARA PAGO PARCIAL INDEMNIZACIÓN   2021 92,394.92 $               
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DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 13859

2000-2100-214-2141

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACIÓN 3,149.75                     

3000-3300-331-3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 1,823.90                     

3000-3900-392-3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 82.85                           

DISMINUYE 

PLENO

PROGRAMA 13854

2000-2100-211-2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 500.00                        

DISMINUYE 

PLENO

PROGRAMA 13869

2000-2100-211-2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 200.50                        

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,200.24                     

DISMINUYE 

DIRECCIÓN DE  CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICA

PROGRAMA 13869

5000-5100-519-5191 EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 20,000.00                  

5000-5200-521-5211 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,992.03                     

DISMINUYE 

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 13856

2000-2100-214-2141

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACIÓN 399.29                        

3000-3100-318-3181 SERVICIO POSTAL 258.00                        

DISMINUYE 

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 13900

3000-3500-352-3521

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN 250.00                        

DISMINUYE

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 445.45                        

DISMINUYE

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 13856

2000-2100-211-2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 972.24                        

DISMINUYE

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 355.46                        

PropuestadeadecuaciónpresupuestalencumplimientodelasinstruccionesdelPlenoparaelpagodeuna

percepciónextraordinariaenmonederoelectrónicoporunimportede$5,000.00aotorgarse alosComisionados,

Titulardel Órgano InternodeControl,personaldecarácter permanenteytemporalyqueeneltranscursodel1de

enero al 31 de diciembre hubiesen  laborado  como mínimo 90 días hábiles. 
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