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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, siendo el primer día del mes de octubre del año dos mil veintiuno, encontrándose reunidos los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, la Maestra María Gilda Segovia Chab y los Doctores en Derecho, Aldrin Martin Briceño Conrado y Carlos Fernando Pavón Durán, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales es un organismo público autónomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales conforme a los principios y bases establecidos en el artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como lo dispuesto en la Constitución Política del Estado de Yucatán, la Ley general, esta ley y demás disposiciones normativas aplicables, mismo que se encuentra integrado por el pleno y las unidades administrativas que determine el reglamento interior de conformidad con la disponibilidad presupuestal.
SEGUNDO.- Que de acuerdo a la fracción VIII del artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, serán atribuciones del Pleno del Instituto, las demás que le confiera el reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.
CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo. 
QUINTO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:
“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:
I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;
II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”
SEXTO.- Con fecha primero de octubre del año en curso, la Directora de Administración y Finanzas presentó al Pleno el memorándum marcado con el número D.A.INAIP/23/2021, suscrito por la citada Directora (Anexo único) en el cual propone, las siguientes adecuaciones:
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Las adecuaciones que se proponen, previa instrucción del Pleno, son para efecto de realizar adquisiciones y pagos de los servicios requeridos por las diversas Unidades Administrativas que integran el Inaip Yucatán, razón por la cual se necesita dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas.

Del análisis minucioso realizado al memorándum recibido, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la adecuación del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos antes referidos, así como de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2021, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando SEXTO del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que notifique a la Directora de Administración y Finanzas del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Así lo acordaron y firman para debida constancia, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:









	(RÚBRICA)
MTRA. MARÍA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

	


	



	(RÚBRICA)
DR. ALDRIN MARTIN BRICEÑO CONRADO
COMISIONADO 
VOTO EN CONTRA
	




	

(RÚBRICA)
DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN
COMISIONADO






Anexo único
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AUMENTA

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833 (Auxiliar Eventual del 1 de octubre al 15  de diciembre 2021)

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 9,085.00 $                 

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 6,020.00 $                 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 823.05 $                    

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 3,320.00 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,684.00 $                 

20,932.05 $               

AUMENTA

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 13856

2000-2100-211-2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,000.00 $                 

AUMENTA

PROGRAMA 13859

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN YCOMUNICACIÓN SOCIAL

3000-3300-336-3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 774.29 $                    

191,706.34 $             

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 13859

1000-1200-121-1211 HONORARIOS ASIMILABLE A SALARIO 22,850.00 $               

AUMENTA

ORGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 22,850.00 $               
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*Memordndum*

Licda. Sindy Gongora Cervera .- Coordinadora del Pleno del Inaip y/oPleno del

DIRIGIDO A: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidn de
Datos Personales.

DE: C.P. Virginia Rosalia Angulo Vazquez M.A.P.P. / Directora de Administracion y
Finanzas

FECHA: 1 de octubre de 2021.

MEMO NO.:  D.A.INAIP/23/2021

En cumplimiento de las instrucciones del Pleno tengo a bien remitir la adecuacién de las
siguientes partidas que integran el presupuesto para el ejercicio 2021 que a continuacion se
detallan y en los siguientes términos, en virtud de que el Pleno del Inaip, es quien tiene la
facultad de autorizar las adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado, para el mejor
cumplimiento de sus programas, metas y objetivos.

DISMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 72,276.18

1000-1500-154-1541 | PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO $ 7,368.00

1000-1300-132-1321 | PRIMA VACACIONAL $ 1,862.79

1000-1300-132-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ARIO $ 7,512.39

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY $ 9,425.71

3000-3900-398-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 3,937.80
$ 102,382.87

DISMINUYE

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 19,207.90

1000-1500-154-1541 | PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO $ 2,376.00

1000-1300-132-1321 | PRIMA VACACIONAL $ 495.05

1000-1300-132-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 1,996.47

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY $ 2,504.95

3000-3900-398-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 1,063.21
$ 27,643.58
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DISMINUYE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 47,064.82

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,213.01

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 6,137.84

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA 2,372.30

$

$
1000-1300-132-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 4,891.92

$

$

$ 61,679.89

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (PARA PAGO ENERGIA ELECTRICA,
LAVADO DE MANTELES, PAGO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EDIFICIO NUMERO
185 Y PARA COMPLEMENTO DE PAGO PARCIAL TRABAJOS DE ALBANILERIA Y
RESANES EDIFICIO 1872)

PROGRAMA 13900
3000-3100-311-3111 ENERGIA ELECTRICA S 40,000.00
3000-3500-358-3581 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE S 2,000.00
3000-3300-331-3311 SERVICIOS LEGALES Y DE CONTABILIDAD $ 3,000.00
3000-3500-351-3511 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS S 68,000.00
AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (PARA ADQUISISION DE CARTUCHOS Y
PAGO DE DERECHOS PARA EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EDIFICIO NUM.185)
PROGRAMA 13856

MATERIALES, UTILES Y MENORES DE TECNOLOGIAS
2000-2100-214-2141 DE LA INFORMACION $ 2,000.00
3000-3900-392-3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 1,500.00

AUMENTA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (PARA COMPRA DE CABLE PARA
MICROFONOS)

PROGRAMA 13854

REFACCCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
2000-2900-294-2941 EQUIPO DE COMPUTO S 2,000.00
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AUMENTA
DIRECCION DE VINCULACION YCOMUNICACION SOCIAL ( PREMIOS PARA CONCURSO
INFANTIL,COFFE BREAK EVENTOS,LONAS PARA EVENTOS Y DIFUSION)

PROGRAMA 13859
4000-4400-441-4415 PREMIOS Y RECOMPENSAS S 6,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
2000-2200-221-2211 PUBLICOS S 1,500.00
3000-3600-361-3611 DIFUSION DE MENSAJES GUBERNAMENTALES S 10,000.00
AUMENTA

PLENO (ENCUADERNACION DE
ACTAS Y ATENCION PONENTES Y

PARTICIPANTES EVENTOS)
PROGRAMA 13859
3000-3300-336-3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES S 2,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA SERVIDORES
2000-2200-221-2213 PUBLICOS $ 10,000.00
AUMENTA
SECRETARIATECNICA  (PARA ADQUISICION DE TONER)
PROGRAMA 13867
MATERIALES, UTILES Y MENORES DE TECNOLOGIAS DE
2000-2100-214-2141 LA INFORMACION S 14,000.00

AUMENTA (PARA
PUBLICACIONES EN EL
DIARIO OFICIAL DEL
ESTADO)

SECRETARIA TECNICA
PROGRAMA 13894

‘ 3000-3600-361-3611 DIFUSION DE MENSAJES GUBERNAMENTALES l S 6,000.00
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AUMENTA
ORGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 01833 ( Contratacién Auxiliar Eventual del 1 de octubre al 15 de diciembre 2021)

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL S 9,085.00

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO S 6,020.00

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL S 823.05

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO S 3,320.00

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA S 1,684.00
S 20,932.05

AUMENTA

ORGANO DE CONTROL INTERNO (ADQUISICION DE PAPELERIA OIC)

PROGRAMA 13856

2000-2100-211-2111 ‘ MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ‘ S 2,000.00

AUMENTA

PROGRAMA 13859

DIRECCION DE VINCULACION YCOMUNICACION SOCIAL (PAGO BOTARGAS PARA

EVENTO PREMIACION CONCURSO INFANTIL)

3000-3300-336-3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES ‘ S 774.29

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 13859 (COMPLEMENTO PARA CONTRATACION AUXILIAR EVENTUAL OIC)

1000-1200-121-1211 ‘ HONORARIOS ASIMILABLE A SALARIO ‘ S 22,850.00

AUMENTA

ORGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL ‘ S 22,850.00





image9.jpeg
" Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

H H y Proteccion de Datos Personales
Vucatan

Lo anterior para dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas a efecto
de realizar las adquisiciones y realizar los pagos de servicios requeridos por las diversas
unidades administrativas que conforman el Inaip.
Atte.
(Rubrica)

M.A.P.P. Virginia R. Angulo Vézquez
Directora de Administracidn y Finanzas
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 72,276.18 $               

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 7,368.00 $                 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,862.79 $                 

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 7,512.39 $                 

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 9,425.71 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 3,937.80 $                 

102,382.87 $             

DISMINUYE

 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 19,207.90 $               

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 2,376.00 $                 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 495.05 $                    

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,996.47 $                 

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 2,504.95 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,063.21 $                 

27,643.58 $               

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 47,064.82 $               

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,213.01 $                 

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 4,891.92 $                 

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 6,137.84 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 2,372.30 $                 

61,679.89 $               
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AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13900 

3000-3100-311-3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 40,000.00 $               

3000-3500-358-3581 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE 2,000.00 $                 

3000-3300-331-3311 SERVICIOS LEGALES Y DE CONTABILIDAD 3,000.00 $                 

3000-3500-351-3511 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS  68,000.00 $               
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AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13856

2000-2100-214-2141

MATERIALES, ÚTILES Y MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 2,000.00 $                 

3000-3900-392-3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,500.00 $                 

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 13854

2000-2900-294-2941

REFACCCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

CÓMPUTO 2,000.00 $                 

AUMENTA

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN YCOMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 13859

4000-4400-441-4415 PREMIOS Y RECOMPENSAS 6,000.00 $                 

2000-2200-221-2211

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 1,500.00 $                 

3000-3600-361-3611 DIFUSIÓN DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 10,000.00 $               

AUMENTA 

PLENO

PROGRAMA 13859

3000-3300-336-3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 2,000.00 $                 

2000-2200-221-2213 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA SERVIDORES PÚBLICOS 10,000.00 $               

AUMENTA

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 13867

2000-2100-214-2141

MATERIALES, ÚTILES Y MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 14,000.00 $               

AUMENTA

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 13894

3000-3600-361-3611 DIFUSIÓN DE MENSAJES GUBERNAMENTALES 6,000.00 $                 
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