RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: 176/2025.
SUJETO OBLIGADO: COLEGIO DE BACHILLERES DE YUCATAN.
COMISIONADO PONENTE: LICENCIADO EN DERECHO, MAURICIO MORENO MENDOZA.

ANTECEDENTES:

Fecha de solicitud de acceso: El veinte de febrero de dos mil veinticinco, registrada bajo el folio nimero
310567825000014, en la que se requirio: “Solicito catalogo de prestaciones vigentes para el Colegio
de Bachilleres del Estado de Yucatan 2024 Solicito catalogo de prestaciones vigentes para el
Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan 2025” (sic).

Acto reclamado: La entrega de informacién que no corresponde con lo solicitado.

Fecha en que se notifica el acto reclamado: El veintiséis de febrero de dos mil veinticinco.

Fecha de interposicion del recurso: El once de marzo de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDOS:

Normatividad Consultada:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.
Cddigo de la Administracién Publica de Yucatan.

Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

Area que resulté competente: No se entré al andlisis de la competencia.

Conducta: En fecha veintiséis de febrero de dos mil veinticinco, el Sujeto Obligado dio respuesta a la
solicitud que nos ocupa; inconforme con la respuesta, el hoy recurrente, en fecha once de marzo del
propio afo, interpuso el medio de impugnacion que nos compete, contra lo que a su juicio verso en la
entrega de informacion que no corresponde con lo solicitado, resultando procedente en términos de la

fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Admitido el presente Recurso de Revisién, en fecha uno de abril de dos mil veinticinco, se corrié
traslado al Sujeto Obligado para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo
150 fracciones Il y lll de la Ley de la Materia, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para

tales efectos los rindid, de los cuales se advirtio la existencia del acto reclamando.



Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos, se advierte que mediante el oficio
marcado con el numero 4C.20.04.01.2025.RH308, de fecha veinticinco de febrero de dos mil veinticinco,
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan,
hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con folio
310567825000014 en los términos siguientes:

Me permito informarle que de la lectura de lo solicitado y después de una busqueda exhaustiva en los
archivos fisicos y documentos electrénicos del departamento de Recursos Humanos, con relacion a lo
peticionado la informacién se encuentra publicada en la pdgina oficial del COBAY, la cual podra consultar a

través de la siguiente liga electrénica cobay.yucatan.gob.mx/page/3 ddndole click al documento

denominado Contrato Colectivo de Trabajo, en el cual esta el Catalogo de prestaciones vigentes para el
Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan 2024 y 2025.

”

En ese sentido, el Cuerpo Colegiado de este Organismo Auténomo, a fin de constatar la
informacion que fuera puesta a disposicidon de la parte solicitante, en uso de la atribucion prevista en la
fraccion XXII del ordinal 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, a fin de recabar mayores elementos para mejor
proveer consulté el hipervinculo de mérito, y como resultado de ello, se advirti6 que esta remite a la
pagina de internet del COBAY, especificamente al apartado correspondiente a la normatividad aplicable
al Sujeto Obligado, siendo que de la lectura a los enlaces contenidos en la pagina referida, se encontré el
denominado “Contrato Colectivo de Trabajo COBAY-STCBEY”, el cual, al seleccionarlo remite al
documento digital inherente al Contrato Colectivo de Trabajo del COBAY. Sirvan las imagenes

siguientes, para los fines ilustrativos correspondientes a la consulta efectuada por esta autoridad.
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COBAY

Normatividad
OBJETIVOS

1. Contribuir a la adecuada interpretacion y aplicacién de la norma, buscando mejorar la gestion intena
2. Integrar una fuente de informacion confiable y actualizada.
3. Proporcionar normatividad vigente facilitando su adecuada interpretacion, aplicacion y control.

REGLAMENTOS

B Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatin




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CCT-01/2020

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN (COBAY) ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN,
CREADO POR DECRETO NUMERO 457, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EN FECHA TRES DE AGOSTO DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL

LIC. MARCO ANTONIO PASOS TEC, Y POR LA OTRA COMO REPRESENTANTE DEL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN, EL SINDICATO
DENOMINADO “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE YUCATAN' (STCBEY) CON EL REGISTRO SINDICAL NUMERO
1267 OTORGADO POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA SANDRA JANET
CAN UC, CON SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, A QUIENES SE LES
DESIGNARA: EL'COBAY" Y EL "STCBEY" RESPECTIVAMENTE, CON SUJECION A
LAS SIGUIENTES:

DEFINICIONES

Para la debida aplicacion e interpretacion del presente contrato colectivo del trabajo, se
estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

1 COBAY: EI Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, con domiciio en el predio
cuatrocientos veinte letra ‘B de a calle treinta y cualro por treinta y cinco, de a colonia
Lopez Mateos, de esta ciudad de Mérida, Yucatén.

Establecido todo lo anterior, valorando la informacion que fuera puesta a disposicion del
particular, por parte de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Yucatan, inherente al contrato colectivo de trabajo del COBAY, en atencién al contenido
de informacién descrito en la solicitud de acceso con folio 310567825000014, el cual verso6 en el “Calogo
de prestaciones vigentes para el Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan” para los afios dos
mil veinticuatro y dos mil veinticinco; es posible establecer, que dicha informacién si corresponde con la

requerida por el hoy recurrente en su solicitud de acceso.

Se dice lo anterior pues de la lectura al documento digital inherente al contrato colectivo de
trabajo del COBAY, se desprende que en el Capitulo IV, denominado “DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS’”, se detallan todas y cada una de las prestaciones econdémicas con las que cuentan
los trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, mismas que se encuentran

vigentes en el periodo solicitado por el particular.

Con todo lo anterior, se advierte que la autoridad dio respuesta conforme a lo previsto en
la Ley General de la Materia, a la solicitud de acceso con numero de folio 310567825000014, y por
ende, el agravio hecho valer por la parte inconforme resulta infundado.

Sentido: Se Confirma la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: No resulta aplicable.

SESION: 18/AGOSTO0/2022.
AJSC/JAPC/HNM.



