RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: 405/2024.
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MERIDA.
COMISIONADO PONENTE: LICENCIADO EN DERECHO, MAURICIO MORENO MENDOZA.

ANTECEDENTES:

e Fecha de solicitud de acceso: El dia veintiuno de junio de dos mil veinticuatro, registrada con el nimero de
folio 311851924000005, en la que requirio: “Solicito la versién electrénica y actualizada de los siguientes
documentos: 1. Domicilio y nimero de registro de su sindicato. 2. Estatutos y reglamentos administrativos de
su sindicato. 3. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo de su sindicato. 4. Estructura Organica su
sindicato. 5. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo de su sindicato.”

e Acto reclamado: La falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado.

e Fechade interposicion del recurso: El dia nueve de julio de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDOS:
Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.
Ley Federal del Trabajo.
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Area que resulta competente: El Secretario General y/o la persona gue designe la directiva del Sindicato y/o el

area que resulte competente atendiendo al contenido de la informacion que se peticiona.

Conducta: El Sujeto Obligado no dio respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa dentro del término legal
establecido en el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatéan;
por lo que, el presente medio de impugnacion resultd procedente de conformidad a lo establecido en la fraccién VI

del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del
término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y lll de la Ley General de la Materia; siendo el caso, que
dentro del término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado no rindié alegatos, ni tampoco pretendié con
posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revisién que
nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos no se advierte alguna que

asi lo acredite.

En ese sentido, atendiendo al contenido de la informacidn peticionada, conviene precisar el

marco normativo que resulta aplicable al asunto que nos ocupa:

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, menciona:

“Articulo 1.- Esta Ley es de observancia general para los Titulares y Trabajadores de las Dependencias de
Administracion Publica Centralizada, de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de los municipios del


https://sicom.plataformadetransparencia.org.mx/medios-impugnacion-web/views/medioimpugnacion/detmedioimp.xhtml

Estado de Yucatan.

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley la relacion Juridica de trabajo se entiende establecida entre las
Dependencias e Instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio. En los Poderes Legislativos y
Judicial, los Presidentes, respectivamente, asumiran dicha relacion.

Articulo 12.- En lo no previsto por esta Ley o disposiciones especiales, se aplicara supletoriamente y en su
orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del orden comun,
la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

Articulo 70.- Los Sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una Dependencia,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

Articulo 74.- Los Sindicatos seran registrados en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios, a cuyo efecto remitiran a éste, por duplicado, los documentos siguientes:

I.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por la directiva de la agrupacion.

II.- Los Estatutos de Sindicato.

IIl.- El acta de la sesién en que se haya designado la directiva o copia autorizada de aquélla.

IV.- Una lista de los miembros de que se componga el Sindicato, con expresiéon de nombres, de cada uno,
estado civil, edad, empleo que desempefia, sueldo que perciba y relacion pormenorizada de sus
antecedentes como trabajador.

Articulo 78.- La directiva del Sindicato sera responsable ante éste y respecto de terceras personas en los
mismos términos que lo son los mandatarios en el derecho comun.
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La Ley Federal del Trabajo, dispone:

CAPITULO I
Sindicatos, federaciones y confederaciones
Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su programa de accion.

Articulo 365 Bis.- El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral har4 publica, para consulta de
cualquier persona, debidamente actualizada, la informacion de los registros de los sindicatos. Asimismo,
debera expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de registros que se les soliciten, en
términos del articulo 8o. constitucional y de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos:
I. Domicilio;

II. Ndmero de regqistro;

I1l. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Nimero de socios;

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

VIIl. Padrén de socios.

Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:

I. Denominacion que le distinga de los demas;

II. Domicilio;

Il. Objeto;

IV. Duracion. Faltando esta disposicion se entendera constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admision de miembros;

VI. Obligaciones y derechos de los asociados;

VIl. Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion se
observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsién.

Articulo 376.- La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general 0 por la persona que
designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

”

Por su parte, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefiala:

“



Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con
las siguientes obligaciones, segln corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

XI. Publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de transparencia;

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por
lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos, reglamentos,
decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a
disposicion del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacion de los sindicatos:

I. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Numero de reqistro;

¢) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones gue ejerzan funciones de vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Namero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso;

Il. Las tomas de nota;

III. El estatuto;

IV. El padrén de socios;

V. Las actas de asamblea;

VI. Los reglamentos interiores de trabajo;

VII. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo, y
VIII. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos colectivos de
trabajo.

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan expedir copias de los
documentos que obren en los Expedientes de los registros a los solicitantes que los requieran, de
conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion.

Articulo 79. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizada y
accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacion

aplicable del articulo 70 de esta Ley, la sefialada en el articulo anterior y la siguiente:

Sentido: Se Revoca la falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado, y se le instruye a éste para que, a través de
la Unidad de Transparencia realice lo siguiente: |.- Requiera al Secretario General y/o a la persona que desighe
la directiva del Sindicato y/o al area que resulte competente atendiendo al contenido de la informacion que
se peticiona, para efectos que, atendiendo a sus funciones y atribuciones realice la busqueda exhaustiva y
razonable de la informacion inherente a: ‘La version electronica y actualizada de los siguientes documentos: 1.
Domicilio y ndmero de registro de su sindicato; 2. Estatutos y reglamentos administrativos de su sindicato; 3.
Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo de su sindicato; 4. Estructura Organica su sindicato, y 5. Fecha de

vigencia del Comité Ejecutivo de su sindicato.”, y la entregue, en la modalidad peticionada; o bien, de proceder a

declarar la inexistencia de la informacién, funde y motive la misma adecuadamente, remitiéndola al Comité de
Transparencia a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales. Il.- Ponga a disposicion del ciudadano las
documentales que le hubiere remitido el area o areas sefialadas en el numeral que precede en las que entregue la
informacién solicitada, o bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se funde y
motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comité de Transparencia. lll.-Notifique al
ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y IV.- Informe al Pleno del Instituto y remita las



constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente

determinacion.

Finalmente, conviene sefalar que en virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la solicitud de acceso
que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, establece que en los casos que los organismos garantes determinen durante la sustanciacion
del recurso de revisién que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las
obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control para que éste
acuerde lo conducente, segln sea el caso, lo establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo; por lo
que, en virtud que el ordinal 206, en su fraccion I, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es
la falta de respuesta a las solicitudes en el plazo sefialado en la Ley en cita, se determina que resulta procedente dar
vista al Organo de Control Interno del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 209 de la Ley de General de la Materia, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, con el

procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencién a la falta referida con antelacion.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: Diez dias hébiles contados a partir de la notificacion de la resolucion
que nos ocupa.

SESION: 19/SEPTIEMBRE/2024
CFMK/MACF/HNM



