RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: 392/2024.
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.
COMISIONADA PONENTE: MAESTRA, MARIA GILDA SEGOVIA CHAB.

ANTECEDENTES:

e Fecha de solicitud de acceso: El dia veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro, registrada con el nimero
de folio 311214424000008, en la cual requiri6 lo siguiente: “La version electronica de los siguientes
documentos: 1. Las Actas de Asamblea de su sindicato, y 2. Reglamento interior de su sindicato”.

e Fechaen que se notifico el acto reclamado: El dia veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

e Acto reclamado: La declaracion de incompetencia.

e Fechade interposicion del recurso: El dia primero de julio de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDOS:
Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Estatuto del Sindicato Autentico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida.

Area que resulta competente: El Secretario de Actas y Acuerdos.

Conducta: En fecha veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, la Unidad de Transparencia del Sindicato Autentico
de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida, hizo del conocimiento del solicitante, la repuesta recaida a la solicitud
de acceso que nos ocupa; inconforme con esta, en fecha primero de julio del referido afio, el recurrente interpuso el
medio de impugnacion que nos compete, resultando procedente en términos de la fraccion Ill del articulo 143 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término
de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera,
segun dispone el articulo 150 fracciones 1l y Ill de la Ley de la Materia, siendo el caso que dentro del término legal
otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado no rindi6 alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la solicitud
de acceso madificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revisién que nos ocupa quedara sin

materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

Del andlisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente expediente y de las que fueran hechas
del conocimiento del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprende que el Titular de la Unidad
de Transparencia del Sindicato Autentico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida, hizo del conocimiento del
ciudadano la resolucién con nimero 007/2024 de fecha veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, recaida a
la solicitud de acceso con nimero de folio 311214424000008, a través de la cual declar6 la incompetencia del Sujeto
Obligado para conocer de la informacion solicitada, determinando lo siguiente:

ANTECEDENTES



Il. En la referida solicitud el Solicitante requirié informacioén en los siguientes términos:
Solicito la version electrénica de los siguientes documentos

1. Las Actas de Asamblea de su sindicato.

2. Reglamento Interior de su sindicato.

CONSIDERANDOS

SEGUNDO: Después del analisis exhaustivo realizado a la solicitud, es posible determinar que lo requerido por el
solicitante no es competencia a esta Unidad de Transparencia del Sindicato Autentico de Trabajadores del
Ayuntamiento de Mérida (SATAM).

Aunado a lo anterior es importante sefialar que este Sindicato Autentico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida
y atendiendo a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley General y el 80 de la Ley estatal en la materia resulta
procedente orientar al solicitante, a dirigir su solicitud de acceso a la informacién publica al sujeto obligado
competente en la materia, ya que conforme a los articulo 11, 12, 23 y 121 de la Ley General, los sujetos obligados
a través de sus unidades de transparencia, tienen la obligacién de transparentar y permitir el acceso a la informacién
publica que obre en su poder con motivo de sus atribuciones, de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacién establecido en la Ley, derivado de lo anterior, se realizé el estudio de la normatividad aplicable a lo
peticionado en la solicitud, resultando lo siguiente:

a) De la lectura de la solicitud de informacién, se puede advertir que lo peticionado puede obrar en los archivos del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, ante lo cual, se encontré la
siguiente normatividad que guarda relacion con la materia de la solicitud:

RESUELVE
PRIMERO: Se determina la notoria incompetencia de la Unidad de Transparencia del Sindicato Autentico de
Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida, para atender la solicitud de acceso a la informacién publica realizada por
el solicitante, en virtud de las razones expuestas en el considerando SEGUNDO de la represente resolucion.

SEGUNDO: Oriéntese al solicitante ...a tramitar su solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del
Tribunal de los Trabajadores al servicios del Estado y de los Municipios de Yucatan; en virtud de que la informacién
solicitada se encuentran en el Tribunal antes citado lo anterior también lo puede consultar por internet en la pagina
http://www.plataformadetransparencia.org.org.mx, seleccionando al sujeto obligado competente sefialado.

En ese sentido, atendiendo al contenido de la informacion peticionada, conviene precisar el marco

normativo que resulta aplicable al asunto que nos ocupa:
La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, menciona:

“Articulo 1.- Esta Ley es de observancia general para los Titulares y Trabajadores de las Dependencias de
Administracion Publica Centralizada, de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de los municipios del Estado de
Yucatan.

Articulo 70.- Los Sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una Dependencia, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

Articulo 74.- Los Sindicatos seran registrados en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, a cuyo efecto remitiran a éste, por duplicado, los documentos siguientes:

I.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por la directiva de la agrupacion.

II.- Los Estatutos de Sindicato.

lll.- El acta de la sesion en que se haya designado la directiva o copia autorizada de aquélla.

IV.- Una lista de los miembros de que se componga el Sindicato, con expresion de nombres, de cada uno, estado
civil, edad, empleo que desempefa, sueldo que perciba y relacién pormenorizada de sus antecedentes como
trabajador.

Los Estatutos del Sindicato Autentico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida, establecen:

DENOMINACION
ARTICULO 1°- En la asamblea efectuada el dia 29 de septiembre del afio dos mil siete en el predio nimero 436-a
de la calle 65 de Mérida, Yucatan, México, se constituy6 el “SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA”.

DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 15°- Las asambleas seran: generales ordinarias y generales extraordinarias:


http://www.plataformadetransparencia.org.org.mx/

I. Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran una a dos veces al afio.

Il. Las Asambleas Generales Extraordinarias, se celebraran cada vez que lo considere pertinente el Comité
Ejecutivo, o lo solicite el veinticinco por ciento de los socios activos por lo menos con setenta y dos horas de
anticipacion.

Ill. Las Asambleas seran presididas por el Comité Ejecutivo y el Secretario General fungira como Presidente de
debates.

ARTICULO 16°- Las Asambleas se sujetaran a las siguientes bases: el Secretario de organizacién pasara lista de
asistencia, y en caso de encontrarse presente la mayoria de los socios, el Secretario General, quien fungira como
presidente de debates, declarara legalmente construida la asamblea.

El Secretario General daréa lectura al orden del dia, la que debera contener los siguientes puntos:

ARTICULO 17°- El comité ejecutivo de este Sindicato estard integrado por un SECRETARIO GENERAL, un
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, un SECRETARIO DE ORGANIZACION, un SECRETARIO DE
FINANZAS, un SECRETARIO DE CONFLICTOS, un SECRETARIO DE TRABAJO, un SECRETARIO DE
PREVISION SOCIAL, un SECRETARIO DE DEPORTE, un SECRETARIO DE CULTURA, un SECRETARIO DE
ACCION FEMENIL y un SECRETARIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 23°- Son obligaciones y facultades del Secretario de Actas y Acuerdos:

I.- Levantar el acta de cada una de las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, la que después de
aprobadas se asentara en el libro correspondiente.

Il. Poner al corriente el libro de Actas correspondiente.

IIl. Autorizar con su firma en union del Secretario General la documentaciéon que sea necesaria para los tramites
legales de Sindicato y la correspondencia.

IV. Hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de todos los asuntos a su cuidado y firmar el acta
correspondiente.

V. Y las demas que le encomiende el Secretario General.

»

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, dispone:

“«

Articulo 49. Sujetos obligados
Las disposiciones de la Ley general y esta ley se aplicaran, en calidad de sujetos obligados, a:

VIIl. Las personas fisicas y morales, o sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad.

Articulo 50. Obligaciones de los sujetos obligados

Los sujetos obligados tendran las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley general. De igual forma,
deberan remitir al instituto, a mas tardar el tltimo dia de marzo de cada afio, el listado de los sindicatos y las personas
fisicas 0 morales a las que les asignen recursos o, en términos de las disposiciones aplicables, les instruyan ejecutar
un acto de autoridad.

Por su parte, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefala:

“«

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las
siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

XI. Publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de transparencia;

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a
disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

1. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos
de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a disposicién del
publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacion de los sindicatos:

1. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Numero de registro;

¢) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de vigilancia;
e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso;




Il. Las tomas de nota;

1ll. El estatuto;

V. El padrén de socios;

V. Las actas de asamblea;

VI. Los reglamentos interiores de trabajo;

VII. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo, y

VIII. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo.
Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan expedir copias de los documentos que
obren en los Expedientes de los registros a los solicitantes que los requieran, de conformidad con el procedimiento
de acceso a la informacién.

Articulo 79. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizada y accesible, de
forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacién aplicable del articulo 70 de
esta Ley, la sefialada en el articulo anterior y la siguiente:

Ahora bien, este Organo Garante en uso de la atribucion prevista en la fraccion XXII del articulo 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
consultd las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado en la Plataforma Nacional de Transparencia, en
especifico la fraccion | del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

inherente a la “NORMATIVIDAD” del ejercicio 2024, advirtiendo que el drea que resulta responsable de generar,

poseer, publicar y actualizar la informacién es: Secretaria de Actas y Acuerdos; sirvase de apoyo las capturas de

pantalla siguientes:

-

: i INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacidn Yucatan -

Institucién Sindicate Auténtico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida -

Ejercicio 2024 -

&~ NORMATIVIDAD <

Institucion Sindicato Auténtico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida

Ley Ley de Transparendia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan

Articulo 70

Fraccidn

Esta informacién se actualiza

la TRIMESTRE y d
rmacién de period

be permanecer publicada, de manera ebligatoria, solo la informacién més reciente (vigente); por tanto, no es

anterio

exigible que se conserve la ir

Utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 29 resultados, da dic en € para ver el detalle DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos les campos

Ejerddo  Tipo de normatividad (c... Dencminacion de la no... Fecha de publicadidnen...  Fecha de tltima madific_.. Hipervinculo al docume....

2024  Constitucién Politica de los ... Constitucidn Politica de los .. 05/02/2017 24/01/2024 Consulta la informacion
2024 Constitucidn Politica de la e... Constitucidn Politica del Est.. 14/01/2018 02/02/2024 Consulta la informacion
2024 Tratado internacional Convencidn Americans de ... 07/05/1951 17/01/2002 Consulta la informacion

"""" riterios para que los sujeto 04/05/2016 04/05/2016 Consulta la informacion
2024 Ley Local Ley de Archivos del Estado ... 24/06/2020 24/06/2020 Consulta la informacion

2024 Ley Loca Ley de Proteccion de Datos . 07/20 05, 2020 <

nsulta la informacion

2024 Ley Local Ley de Responsabilidades A 180712007 28/06/2025 Consulta la informacion



Normatividad aplicable

@ DETALLE

Ejercicio 2024
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2024
Fecha de término del periodo que se informa 31/03/2024
Tipo de normatividad (catdlogo) Estatuto sindical

Denominacién de la norma que se reporta Estatuto del sindicato autentico de trabajadores del ayuntamiento de
merida
Fecha de publicacién en DOF u otro medio oficial 261172018
o institucional

Fecha de dltima modificacion, en su caso 26/11/2018

Hipervinculo al documento de la norma Consulta |a informacion

eals) responsable(s) que generain), posee(n).
publica(n) y actualizan la informacié

Fecha de Actualizacion 31/03/2024

Nota
Fecha creacion del registro 05/04/2024
Fecha modificacion del registro 05/04/2024

Asimismo, se procedié a consultar las obligaciones especificas de la autoridad responsable, que atafien al

articulo 78 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, observando que le es aplicable
publicar las “ACTAS DE ASAMBLEA” y el “REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO”, empero no se encuentra

publicada informacién alguna, tal como se advierte de las capturas de pantalla siguientes:

> INFORMACION PUBLICA ~

Estado o Federacién Yucatan -

Institucién Sindicate Auténtice de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida -
Ejercicio 2024 -

Obligaciones Especificas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

COMNTRATOS COLECTIVOS, CONTRATOS ¥ CONVENIOS CON DIRECTORIO DEL COMITE
AUTORIDADES EJECUTIVOD

DOCUMENTOS DE REGISTRO

o

REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

TOMAS DE NOTA




De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

e Que los Sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una Dependencia, constituida para

el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

e Que los Sindicatos se registraran ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios,
remitiendo por duplicado, los documentos siguientes: |.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella
autorizada por la directiva de la agrupacion; Il.- Los Estatutos de Sindicato; El acta de la sesién en que se haya
designado la directiva o copia autorizada de aquélla, y IV.- Una lista de los miembros de que se componga el
Sindicato, con expresion de nombres, de cada uno, estado civil, edad, empleo que desempefia, sueldo que
perciba y relaciéon pormenorizada de sus antecedentes como trabajador.

¢ Que mediante asamblea efectuada el dia 29 de septiembre de 2007, se constituy6 el “Sindicato Autentico de

Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida”.
e Que el Sindicato Autentico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida actia a través de Asambleas

Ordinarias y Extraordinarias.

¢ Que el comité ejecutivo del Sindicato referido, esta integrado de un Secretario de Actas y Acuerdos, entre

otros.

¢ Que entre las obligaciones y facultades del Secretario de Actas y Acuerdos, se encuentra: levantar el acta de

casa una de las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, la que después de aprobadas se asentara

en el libro correspondiente; poner al corriente el libro de Actas correspondiente; autorizar con su firma en unién

del Secretario General la documentacién que sea necesaria para los trdmites legales de Sindicato y la
correspondencia; hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de todos los asuntos a su
cuidado y firmar el acta correspondiente, y las demas que le encomiende el Secretario General.

¢ De la consulta efectuada a las obligaciones de transparencia obligatorias y especificas del Sujeto Obligado, en
especifico la fraccién | del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn

Publica, inherente a la “NORMATIVIDAD” del ejercicio 2024, se advirtio que el area gque resulta responsable

de generar, poseer, publicar y actualizar la informacion es: Secretaria de Actas y Acuerdos; y del diverso 78
de la Ley General de la materia, que la autoridad responsable tiene la obligacién de publicar la informacion
inherente a: las “ACTAS DE ASAMBLEA” y el “REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO".

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion al contenido de la informacién solicitada, a saber: “La
version electronica de los siguientes documentos: 1. Las Actas de Asamblea de su sindicato, y 2. Reglamento interior

de su sindicato”, se advierte que el area competente para poseerle en sus archivos es: el Secretario de actas y

acuerdos; toda vez que, tiene entre sus atribuciones y obligaciones, levantar el acta de casa una de las asambleas,

tanto ordinarias como extraordinarias, la que después de aprobadas se asentara en el libro correspondiente; poner al

corriente el libro de Actas correspondiente; autorizar con su firma en unién del Secretario General la documentacion

gue sea necesaria para los tramites legales de Sindicato y la correspondencia; hacer entrega en su oportunidad al
Secretario que lo sustituya de todos los asuntos a su cuidado y firmar el acta correspondiente, y las demas que le
encomiende el Secretario General; asimismo, atendiendo a las obligaciones de transparencia obligatorias y especificas

del Sujeto Obligado, en especifico la fraccién | del articulo 70 de |a Ley General de Transparenciay Acceso ala

Informacion Publica, inherente a la “NORMATIVIDAD” del ejercicio 2024, se advirtié que es el area que resulta

responsable de generar, poseer, publicar y actualizar la informacién; por lo tanto, resulta incuestionable que es el

area que pudiera poseer la informacién solicitada, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de la

misma.



En mérito de todo lo expuesto, se determina que no resulta ajustada a derecho la declaraciéon de
incompetencia del Sujeto Obligado, pues de conformidad al marco normativo previamente establecido, se advierte

que el Sindicato Autentico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida si tiene competencia para conocer de

la informacién solicitada, toda vez que, cuenta un area administrativa que en atencién a sus atribuciones pudieran

conocerle y resguardarla, a saber: el Secretario de Actas y Acuerdos; por lo que, el Sujeto Obligado, debié dar

cumplimiento al ordinal 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esto es, requiriendo

al area competente para conocerle, quienes de la blsqueda exhaustiva que efectuare, procedan a su entrega, o en

su caso, declaren su inexistencia.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si caus6 agravios al ciudadano,
pues la conducta del Sujeto Obligado versé en declarar su incompetencia para conocer de la informacion
requerida, orientando al solicitante a efectuar su solicitud ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios de Yucatan, sin estar debidamente fundada y motivada la misma, ya que

conformidad con la normatividad aplicable al asunto que nos ocupa, el Sindicato Autentico de Trabajadores

del Ayuntamiento de Mérida cuenta con un area que atendiendo a sus facultades y atribuciones pudieran

conocerle y resguardarla; por lo que, su conducta causo incertidumbre acerca de la informacidon que el
ciudadano pretende obtener, coartando su derecho de acceso a la informacion publica.

Sentido: Se Revoca la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, y se le instruye a éste, para que a través de la
Unidad de Transparencia realice lo siguiente: I. Requiera al Secretario de Actas y Acuerdos, a fin que atendiendo a
sus funciones y atribuciones, realice la busqueda exhaustiva de la informacion inherente a: “La version electronica de
los siguientes documentos: 1. Las Actas de Asamblea de su sindicato, y 2. Reglamento interior de su sindicato”, y la
entregue, en la modalidad peticionada; o bien, de proceder a declarar la inexistencia de la informacién, funde y motive
adecuadamente la misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste cumpla con lo previsto en los
articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018,
emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;
Il. Ponga a disposicién del particular la respuesta que le hubiere remitido el area referida en el punto que precede
con la informacién que resultare de la busqueda; o bien, las constancias generadas con motivo de su inexistencia, y
las actuaciones realizadas por el Comité de Transparencia, segun corresponda; lll. Notifique al ciudadano la
respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en atencién al numeral que precede, conforme a derecho
corresponda, acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de la Materia, y IV. Informe al Pleno del
Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la

presente determinacion.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: Diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la resolucion

que nos ocupa.

SESION: 12/SEPTIEMBRE/2024.
CFMK/MACF/HNM.



